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1.品質・環境方針

基本理念
株式会社ナテックはエレクトロニクス関連商品を扱う商社活動において、会社の経営理念のもとに

１．当社は全ての利害関係者の満足度を向上させ、社会に役立ち、存在感のある電子部品商社を目指します。
２．地球環境の保全を考え、生物多様性並びに生態系保護の為に環境負荷の低減可能な環境に配慮された

商品を扱い環境法規制及びその他利害関係者の要求事項を明確にし、順守します。

基本理念を実現するため、全員参加のもとに

１．お客様から要求されている品質、コスト、納期を満足させるように努力をし、継続的に評価いただける
商品及びサービスの提供に努めて参ります。

２．品質マネジメントシステム・環境マネジメントシステムの継続的改善を図り、品質改善による顧客満足
環境改善の為の環境パフォーマンスの向上を行い、有効性のあるマネジメントシステムを構築して参ります。

３．持続可能な社会を目指し、健全で恵み豊かな環境が地球規模から身近な地域までにわたって保全されるべく
社会貢献活動の推進を行って参ります。

４．上記方針は環境法規制、利害関係者の要求事項等の変化に伴い、
定期的にレビューをし、教育・啓蒙をし、会社案内、ホームページ等の

手段を通じて公開して参ります。

株式会社ナテック
代表取締役社長 江原 潤



2.目的・目標設定

【目的・目標】
•・商談件数のUP（Ｗｅｂ会議の活用）
•有給休暇の取得率のUP

【維持管理】

•・電力消費量の削減
•社会貢献活動の推進
•一般廃棄物の管理
•環境報告書の発行
•火災予防及び火災発生時の対応
•環境配慮商品の販売
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3.環境マネジメントシステム



4.目的・目標実績報告

商談件数のUP（Web会議の
活用）

• 2021年度商談件数比10％UP

有給休暇の取得のUP

• 基準値89％※に対して3％UP
（92％）※2021年度の有休取得率



5.環境活動報告

◩グリーンボード設置

社内に「方針」や「目的目標」、最新実績報告を

ボードに掲示し、タイムリーな情報共有を行っ

ています。

◩社会貢献活動

エコキャップ939個を送付

★CO2削減量 6.88kg

◩外部ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

ホームページ、会社案内、環境報告書を通じて、

多くの方と外部ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを行っています。

継続的改善

◩提案制度

ISO認識調査を重ね、活動に対する意見や新

たな提案を全社員から募っています。


